S1 VEUS UNA
AGRESSIO

no siguis
complice, actua!

Stvius una
AGRESS10

POTS SOLA%Z

ST NO

Posa els teus limits, Busca suporta

actua com vulguis I'entorn
LAGRESSIO
HA PARAT? VES Al

PUNT LILA

SN

Si et sents

comoda,
gaudeix de
1 e T
la festa! e
/2/\~\
y
y

Ajuntament d'Almacelles

DINTERES

Teléfon ICD Contra la violéncia masclista.
Tel. 900 900 120 - atencié 24 hores -

Servei d'informacio i orientacié a la victima
del delicte

Tel. 900 121 884 - de dill a div de 8 a 22 hores
Correu: infovictimesdelicte.justicia@gencat.cat

Mossos d'Esquadra - Lleida
Carrer de Sant Hilari, 38 Tel. 973 70 00 50

ADRECE

Guardia Urbana - Lleida
Carrer Salmeron, 1 Tel. 973 70 06 00

Centre d'Urgeéncies d'Atencié Primaria
(CUAP)

Av. Prat de la Riba, 56 Tel. 973 23 33 85
Servei d'Emergéncies

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de
Lleida

Av. Alcalde Rovira Roure, 80 Tel. 973 24 81 00
Servei d'Emergéncies

Centre d'Atencié a la Salut Sexual i
Reproductiva (ASSIR)

Lleida: CAP Onze de Setembre: dijous a la
tardade 16a19h

Servei d'intervencié i atencié a les dones
(SIAD)

C/ Canyeret, s/n Tel. 973 054 800

Correu: siad@segria.cat

Servei d'intervencié especialitzada (SIE)
Rambla Ferran, 43, baixos Tel. 973246507
Correu: sielleida.bsf@gencat.cat
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Espais segurs: llocs on no tinguem por de
moure'ns lliurement, anar soles al lavabo, ballar
de la manera que més ens agradi, vestides de |a

manera que vulguem i on ens sentim
recolzades i acompanyades en cas que es doni
una situacio que ens incomodi.

Poder decidir lliurement, i segons les
necessitats particulars, qué fer per estar millor
en cas de viure una agressié masclista.
L'autodefensa és benvinguda i, també, |a cura
personal si es prefereix no actuar.

JNTTOA INO

Articular un circuit de recollida de dades i de
dendncia publica per tal de visibilitzar les
agressions masclistes en l'oci nocturn, i resposta
institucional amb les accions necessaries per a
millorar I'atencio de les agredides.

Sensibilitzem, prevenim i intervenim quan
ens comuniquen o veiem una agressio vers les
dones i el col-lectiu LGTBI.

-
Informem i acompanyem a les agredides en
context de la festa. Des de I'Associacié La
Llamborda, també fem acompanyaments més
g enlla de la festa.

Ens coordinem amb l'organitzacié i, si és
necessari, amb els equips medics i els cossos
de seguretat.

El Punt Lila és un recurs temporal i esporadic
per a sensibilitzar, prevenir, i actuar davant
les agressions masclistes i LGTBIfobiques.
L'objectiu final és que I'organitzacid estigui
prou formada per activar un protocol propi i
funcional, amb la finalitat que els Punts Liles
deixin de ser necessaris.
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DE QUE

Una agressio fisica, psicologica, )
verbal, o sexual, exercida sobre una g
persona per motius de génere o l-.
S

d'orientacid sexual.

Exemples d'aquestes conductes
inclouen (tot i que no només):

Mirades persistents

Comentaris o gestos sexuals
Insisténcia en una peticié

Invasio de I'espai personal o persecucid
Comentaris ofensius, degradants, insults o
humiliacié

Fregaments i tocaments

Cops o empentes

Exhibicionisme

Agressio fisica (pallissa)

Intent de violacié o violacié

TINGUES CLAR QUE..

Només la persona agressora és responsable de |a
violéncia que ha exercit.

Estar sota els efectes de lI'alcohol o d'altres
substancies no el justifica ni I'excusa de I'agressio.
"NO" és "NO", sempre.

S'ha de respectar fins a on vol arribar I'altra
persona en la relacio:
Si primer dic "SI" i després dic "NO", és "NO"
Si dubto, és "NO"

NOMES "Si" és "Si"

CoOM ACTUEM?

Si detectem que una dona, identitat dissident,
o algu del col-ectiu LGTBI pot estar patint una
situacio de violéncia, intentem generar un
clima de confianca i confidencialitat.

Si s'acosta per parlar, I'escoltem sense emetre
judicis, sense posar en dubte la seva
interpretacio dels fets viscuts, intentant fer-li
perdre la por per haver revelat la situacio
viscuda. Sempre intentarem actuar amb calma i
assertivitat.

Es important expressar-li que la violéncia en
les relacions humanes mai no esta
justificada. Dir-li clarament que no és culpable
de la violéncia soferta.

Li preguntarem si té alguna persona de
confianga que conegui la seva situaci6 i si vol
que avisem a algu.

Tambeé li facilitem tots els recursos i contactes
disponibles al nostre abast (targetes, teléfons...)

En el cas que demani suport directe urgent,
ens posarem en contacte amb els serveis
especialitzats de referéncia.

Es ella qui ha de prendre les seves decisions i
marcar el temps de les accions que vol dur a
terme, no nosaltres.

No li donarem falses esperances ni li direm
que tot s'arreglara facilment.

Pots acompanyar-la al Punt Lila o apropar-te al
personal de l'organitzacié.



